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A Legalidade e o Compliance são uns dos princípios

fundamentais do Grupo CGN, também são as

raízes e bases para o desenvolvimento saudável da

CGN Brasil. Nós, da CGN Brasil, herdamos esse

princípio como uma das principais bases da

condução dos nossos negócios.

Neste Código você encontrará a nossa estrutura de

Compliance, os comportamentos esperados, e as

principais diretrizes que você precisa saber para nos

ajudar a desenvolver cada vez mais a nossa

empresa.

Ainda, é importante lembrar que esse Código é

aplicável a todos os colaboradores da CGN Brasil,

sua diretoria e seu conselho de administração.

Por fim, contamos com sua ajuda e vigilância e, com o

espírito de dono, ensinando pelo exemplo,

incentivando todas as partes a terem

relacionamentos íntegros, buscando sempre a boa

reputação da empresa e das pessoas.

Aqui, em nome de todos da empresa, gostaria de

expressar meus sinceros agradecimentos por sua

atenção e apoio!

Zhang

Songlin

Presidente &

CEO

MENSAGEM

DO PRESIDENTE SUMÁRIO

1. A quem se aplica esse código?

2. Conceitos Importantes

3. Nossa visão, missão e valores

4. Diretrizes de Compliance

5. Políticas e Procedimentos

6. Compliance Fiscal

7. Compliance Financeiro

8. Diretrizes Éticas

9. Diretrizes Anticorrupção

10. Segurança em primeiro lugar

11. Proteção do Meio Ambiente

12. Comunicação

13. Canalde Denúncias

14. Registro de Ocorrências
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1A QUEM SE 

APLICA ESSE 

CÓDIGO
O Código de Conduta de Conformidade da CGN Brasil

Energia e Participações S.A (CGNBE ou Companhia) se

aplica a todos os colaboradores da Companhia e

subsidiárias, de todos os níveis, incluindo os empregados

expatriados, Diretoria e membros do Conselho de

Administração, bem como nossos parceiros de negócios.

O termo compliance tem origem no verbo em inglês to

comply, que significa agir de acordo com uma regra, uma

instrução interna, um comando ou um pedido, ou seja,

estar em ñcomplianceòé estar em conformidade com leis

e regulamentos externos e internos. Portanto, manter a

Companhia em conformidade significa atender as normas

dos órgãos reguladores, de acordo com as atividades

desenvolvidas pela sua empresa, principalmente aqueles

inerentes ao seu controle interno.

O Compliance visa garantir a reputação de uma instituição,

que é seu ativo mais valioso, por meio da transparência e

correta na condução dos negócios, conferindo um diferencial

estratégico competitivo à Companhia.

O que é ética?

O que é corrupção?

Corrupção Ativa: cometida por particular e 

consiste no ato de oferecer vantagem (de 

várias formas), qualquer tipo de benefício ou 

satisfação de vontade, ao servidor, de modo a 

afetar a moralidade da Administração Pública, 

para determiná-lo a praticar, omitir ou retardar 

ato competente de sua função.

Corrupção Passiva: cometida por servidor 

público por solicitar ou receber direta ou 

indiretamente, vantagens indevidas, ou aceitar 

qualquer tipo de vantagem ou promessa de 

tal; Oconceito de corrupção é amplo e inclui 

as práticas que tenham a finalidade de obter 

vantagem para si, destacando-se apropriação 

indébita, suborno, fraude, propina, extorsão, 

nepotismo, lavagem de dinheiro, entre outros.

2

Ética é o conjunto de regras e preceitos de valor e

moral de um indivíduo, de um grupo social ou de uma

sociedade.

Ser ético é agir dentro dos padrões convencionais, é

proceder bem, é não prejudicar o próximo. Ser ético é

cumprir os valores estabelecidos pela sociedade em que

se vive.

Um dos principais focos do Compliance é o combate

à corrupção e para tanto, é necessário entender o seu

conceito. Segundo o dicionário, Corrupção é a ña­«o

ou efeito de corromper; decomposição, putrefação,

depravação, desmoralização.

No Código Penal Brasileiro, a Corrupção se conceitua

em Corrupção Ativa e Passiva, sendo:

A forma mais conhecida de corrupção no ambiente

corporativo é o pagamento de propina, porém também

pode se dar através de presentes, viagens,

entretenimentos etc.
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6

CONCEITOS 

IMPORTANTES

O que é compliance?
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NOSSA MISSÃO,

VISÃO E VALORES

Como subsidiária do Grupo CGN, a CGNBE herda e leva adiante a cultura da CGN. Como colaboradores da CGNBE, é 

também nossa obrigação respeitar e disseminar a cultura da CGN, que possui os seguintes conceitos:

QUATRO 

PRINCÍPIOS  

PARA OS

COLABORADORES

QUATRO 

PRINCÍPIOS

PARA OS LÍDERES

Integridade e transparência,

profissionalismo, execução eficiente e 

trabalho em equipe.

Ser um bom exemplo, cuidar dos colaboradores, 

conduzir sua gestão de forma justa, integra e

capaz.

ñAlcan­ando crescimento compartilhado através de discussão e 

colabora­«oò

ñSeguran­a em primeiro lugar, conformidade legal/regulamen-

tar, integração nas comunidades locais, comprometimento com 

responsabilidade social e benefício dos meios de subsistência 

das pessoasò

Energia Natu ral que

Ali m enta a Natu reza

MISSÃO

Fornecer energia 

limpa para beneficiar a 

humanidade

VISÃO

Tornar-se uma 

empresa mundial 

de energia limpa

de primeira classe

PRINCÍ PI OS  

BÁSICOS

Segurança em 

primeiro lugar 

Qualidade é o principal 

Buscando a

Excelência

PRINCÍPIO DE 

DESENVOLVIMENTO:

FILOSOFIA 

COMERCIAL:

VALOR PRINCI PAL

Fazer as coisas certas de uma só vez

88
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Diretoria

Comi tê de  
Complian ce

De par ta m en to Jur ídi co  
e Complia nce

ESTRUTURA DE 

GERENCIAMENTO DE 

COMPLIANCE DA CGNBE

A nossa estrutura de gerenciamento de 

Compliance compreende três níveis:

Para chegar nesse objetivo nós usamos o sistema 

de gestão de compliance da CGNBE, 

demonstrado através da figura de um 

aerogerados. O rotor representa a Diretoria.

Afinal, o comprometimento da Diretoria é 

fundamental para um bom programa de

compliance!

Prevenção Identificação

Correção

4DIRETRIZES DE COMPLIANCE

Com isso, sustentamos nosso sistema de 

compliance em três pilares: Prevenção,

Identificação e Correção. Com a comunicação 

como recurso fundamental para que esse sistema

possa funcionar.
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Todas as políticas e procedimentos do CGNBE 

são formulados após cuidadosas análises. Estes 

documentos devem nos apoiar a cumprir as leis

e os regulamentos, trabalhar com mais eficiência

e

tranquilidade, e proteger efetivamente os direitos

de todos.

Devemos entender claramente os requisitos de

todas as políticas e procedimentos do CGNBE e agir 

em estrita conformidade com esses requisitos no 

nosso dia a dia de trabalho.

Uma empresa que não está em conformidade com o 

Fisco está sujeita a uma série de penalizações, entre 

elas multas e impossibilidade de exercer seus negóci-

os. Assim, o compliance fiscal tem a missão de garan-

tir, de forma legal, a redução de riscos de não 

conform- idade, custos administrativos das tarefas

associadas à geração das obrigações tributárias e a 

carga tributária, sem mecanismos de sonegação.

É nossa obrigação registrar e atender às

obrigações tributárias de acordo com a legislação.

Considerando o grande número de leis e regulamentos 

na área tributária, o controle dos processos fiscais e 

de cálculo, bem como de validação de informações 

fiscais e monitoramento as normas e prazos de 

entrega das obrigações devem ser estritamente

cumprido.

Ao mesmo tempo, se for identificado que as políticas e 

procedimentos existentes podem entrar em conflito com 

as leis, regulamentos ou rotinas do departamento, ou 

não foram consistentes com as situações e requisitos 

atuais, devemos enviar um feedback aos 

departamentos que desenvolveram essas políticas e 

procedimentos

ou ao departamento jurídico, de forma que os 

procedimentos sejam revisados e adequados. Nosso 

foco é melhorar sempre!
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POLÍTICAS E PROCEDIMENTOS

COMPLIANCE  

FISCAL


