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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

A Legalidade e o Compliance sao uns dos principios
fundamentais do Grupo CGN, também sdo as raizes
e bases para o desenvolvimento saudavel da CGN
Brasil. Nos, da CGN Brasil, herdamos esse principio
como uma das principais bases da condugado dos
Nossos negocios.

Neste Cddigo vocé encontrara a nossa estrutura de
Compliance, os comportamentos esperados, e as
principais diretrizes que vocé precisa saber para nos
ajudar a desenvolver cada vez mais a nossa
empresa.

Ainda, é importante lembrar que esse Cddigo é
aplicavel a todos os colaboradores da CGN Brasil,
sua diretoria e seu conselho de administragao.

Por fim, contamos com sua ajuda e vigilancia e, com
o espirito de dono, ensinando pelo exemplo,
incentivando todas as partes a terem
relacionamentos integros, buscando sempre a boa
reputacdo da empresa e das pessoas.

Aqui, em nome de todos da empresa, gostaria de
expressar meus sinceros agradecimentos por sua
atencao e apoio!
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A QUEM SE
APLICA ESSE
cODIGO

0 Cddigo de Conduta de Conformidade da CGN Brasil
Energia e Participagdes S.A (CGNBE ou Companhia) se
aplica a todos os colaboradores da Companhia e
subsidiarias, de todos os niveis, incluindo os empregados
expatriados, Diretoria e membros do Conselho de
Administrag@o, bem como nossos parceiros de negdcios.

CONCEITOS
IMPORTANTES

O que é compliance?

0 termo compliance tem origem no verbo em inglés "to
comply", que significa agir de acordo com uma regra, uma
instrugdo interna, um comando ou um pedido, ou se€ja,
estar em “compliance” é estar em conformidade com
leis e regulamentos externos e internos e com a Viséo,
Missao e Valores da CGNBE.

0 Compliance também visa garantir a reputagao da CGNBE,
que é seu ativo mais valioso, bem como a de seus
stakeholders, por meio da transparéncia e retiddo na
conducdo dos negocios, tendo isso como um diferencial
estratégico.
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O que é ética?

Etica é o conjunto de regras e preceitos de valor e
moral de um individuo, de um grupo social ou de uma
sociedade.

Ser ético é agir dentro dos padrSes convencionais, é
proceder bem, é nao prejudicar o préximo. Ser ético é
cumprir os valores estabelecidos pela sociedade em que
se vive.

O que é corrupgao?

Um dos principais focos do Compliance é o combate
a corrupgao e para tanto, é necessario entender o seu
conceito. Segundo o dicionario, Corrupgao é a “acao
ou efeito de corromper, decompor, depravar,
desmoralizar.

No Codigo Penal Brasileiro, a Corrupgao se conceitua
em Corrupgao Ativa e Passiva, sendo:

‘ Corrupgao Ativa: cometida por particular e
consiste no ato de oferecer vantagem (de
varias formas), qualquer tipo de beneficio ou
satisfagdo de vontade, ao servidor, de modo a
afetar a moralidade da Administragao Publica,
para determina-lo a praticar, omitir ou retardar
ato competente de sua fungéo.

‘ Corrupgao Passiva: cometida por servidor
publico por solicitar ou receber direta ou
indiretamente, vantagens indevidas, ou aceitar
qualquer tipo de vantagem ou promessa de
tal; O conceito de corrupgdo é amplo e inclui
as praticas que tenham a finalidade de obter
vantagem para si, destacando-se apropriagao
indébita, suborno, fraude, propina, extorsao,
nepotismo, lavagem de dinheiro, entre outros.

A forma mais conhecida de corrupgdo no ambiente
corporativo € o pagamento de propina, porém também
pode se dar através de presentes, viagens,
entretenimentos, entre outas formas.
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NOSSA MISSAO,
VISAO E VALORES

Como subsididria do Grupo CGN, a CGNBE herda e leva adiante a sua cultura. Como colaboradores da CGNBE, é também
nossa obrigagao respeitar e disseminar a cultura da CGN, que possui 0s seguintes conceitos:

PRINCIPIOS
BASICOS

Seguranca em
primeiro lugar
Qualidade é o principal
Buscando a Exceléncia

MISSAO VISAO

Fornecer energia Tornar-se uma
limpa para beneficiar a empresa mundial
humanidade de energia limpa de
primeira classe

G

VALOR PRINCIPAL

Fazer as coisas certas de uma so vez

CINCO
PRINCIPIOS

PARA OS
COLABORADORES

Integridade, transparéncia, profissionalismo,
execugao eficiente e trabalho em equipe.

CINCO
PRINCIPIOS
PARA OS LIDERES

Ser um bom exemplo, ser integro, cuidar dos
colaboradores, conduzir sua gestao de forma justa,
ser competente.

2D CGN

PRINCIPIO DE
DESENVOLVIMENTO:

“Alcangando crescimento compartilhado através de discusséao
e colaboragao”

FILOSOFIA
COMERCIAL:

“Seguranga em primeiro lugar, conformidade legal/regulamen-
tar, integragdo nas comunidades locais, comprometimento
com responsabilidade social e beneficio dos meios de
subsisténcia das pessoas”
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DIRETRIZES DE COMPLIANCE

Para chegar nesse objetivo néds usamos o sistema
de gestdo de compliance da CGNBE, demonstrado
através da figura de um aerogerador. O rotor
representa a Diretoria. Afinal, o comprometimento
da Diretoria é fundamental para um bom programa
de compliance!

Prevencao

Com isso, sustentamos nosso sistema de
compliance em trés pilares:  Prevengao,
Identificacdo e Corregdo. Com a comunicagao
como recurso fundamental para que esse sistema
possa funcionar.

Identificacao

Correcao

ESTRUTURA DE
GERENCIAMENTO DE
COMPLIANCE DA CGNBE

A  nossa estrutura de gerenciamento de
Compliance compreende trés niveis:

Diretoria

Co,mité de
Etica

Compliance
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POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Todas as politicas e procedimentos da CGNBE
sao formulados apos cuidadosas analises. Estes
documentos devem nos apoiar a cumprir as leis
e os regulamentos, trabalhar com mais eficiéncia
e tranquilidade, e proteger efetivamente os
direitos de todos.

Devemos entender claramente os requisitos de
todas as politicas e procedimentos da CGNBE e agir
em estrita conformidade com esses requisitos no
nosso dia a dia de trabalho.

Ao mesmo tempo, se for identificado que as politicas e
procedimentos existentes podem entrar em conflito
com as leis, regulamentos ou rotinas do departamento,
ou nao forem consistentes com as situagdes e
requisitos atuais, devemos enviar um feedback aos
departamentos que desenvolveram essas politicas e
procedimentos ou ao departamento de Compliance, de
forma que os procedimentos sejam revisados e
adequados.

Nosso foco é melhorar sempre!

COMPLIANCE
FISCAL

Uma empresa que nao esta em conformidade com as
exigéncias fiscais esta sujeita a uma série de
penalizacgoes, entre elas multas e impossibilidade de
exercer seus negoécios. Assim, o compliance fiscal tem
a missdo de garantir, de forma legal, a redugédo de
riscos de ndao conformidade, custos administrativos
das tarefas associadas a geragcao das obrigagdes
tributarias e a carga tributaria, sem mecanismos de
sonegagao.

E nossa obrigacdo registrar e atender as
obrigacoes tributarias de acordo com a legislagao.

Considerando o grande numero de leis e regulamentos
na area tributdria, o controle dos processos fiscais e
contabeis, bem como de validagdo de informagdes
fiscais e monitoramento as normas e prazos de
entrega das obrigagdes devem ser estritamente
cumpridos.
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COMPLIANCE
FINANCEIRO

A integridade financeira é uma parte indispensdvel do
compliance. Desta forma, todos os colaboradores
devem garantir a veracidade e precisdo das
informagdes financeiras da empresa e divulgar as
informagbdes da empresa de acordo com a lei bem
como com as normas internacionais de contabilidade.

Sdo nossos principios relacionados a transparéncia
das nossas informagdes financeiras:

Nosso compromisso € garantir a veracidade e precisao
de nossas informagdes financeiras. Desta forma, todas
as nossas atividades, deste a rotina diaria quanto rela-
cionada a investimentos, devem cumprir o processo de
aprovagao interna, cumprindo 0s nossos requisitos de
gerenciamento financeiro de forma a garantir a transpar-
éncia, integridade e conformidade das nossas
atividades.

E nossa obrigacdo a divulgagdo de nossas
informagdes  financeiras de acordo com a lei e
regulamentos locais e internacionais. Nossa relagao
com auditores internos e externos é pautada na
transparéncia, ética e respeito a independéncia.

Principais fatores da conformidade financeira:

e Cumprimento das leis e os regulamentos, bem
como o atendimento aos padrdes financeiros e
contabeis.

Estrito cumprimento dos procedimentos internos
de aprovagao.

Registro das atividades financeiras de forma integra
e transparente.

Diligéncia na guarda de documentos e registro
financeiros e contabeis.

DIRETRIZES
ETICAS

A CGNBE reconhece o direito de seus
colaboradores quanto a justa remuneragao,
beneficios justos e pontuais, em contrapartida de
seu trabalho, competéncia, responsabilidades e
realizagoes.

Transparéncia: a  CGNBE  considera a
transparéncia nas relagbes com seus
colaboradores questdo  fundamental para a
construgdo de um ambiente de confianga mutua
e de responsabilidade em todos os niveis da
empresa.

Discriminagdo: a CGNBE nao admite qualquer
forma de discriminagdo relativa a raga, idade,
sexo, cor, nacionalidade, religido, orientagédo
sexual, incapacidade fisica ou mental e/ou
qualquer outra forma de discriminagéo.

Assédio e danos morais: a CGNBE néo tolera
qualquer tipo de assédio, moral ou sexual, ou
qualquer outra conduta que possa ser
caracterizada como ofensiva ou constrangedora
e que ocasione alguma forma de dano moral a
qualquer colaborador.

Utilizacdo de trabalho ilegal: a CGNBE néo
admite também a utilizagdo do trabalho forgado,
compulsério, infantil ou qualquer outra forma de
exploragao que agrida a dignidade humana dentro
ou fora da empresa.

Postura integra: sempre que o colaborador
estiver em condigcéo de representante da CGNBE,
em situagdo profissional ou social, deve honrar
com os principios estabelecidos neste Cddigo de
Conduta.

Nao Retaliagdo: Todos os colaboradores e
terceiros que formalizarem dendncias de boa-fé
serdo preservados integralmente, sendo vedada a
pratica de qualquer retaliagéo.

Preservagao das informagoes: cada
colaborador deve =zelar para que as
informagdes de propriedade da empresa sejam
devidamente protegidas e ndo possam ser
acessadas por nao autorizados.

Valorizagdo das pessoas: a CGNBE acredita
que seus colaboradores sdo parte
fundamental do seu sucesso enquanto
empresa, € por isso incentiva seu continuo
desenvolvimento. Os lideres devem utilizar a

meritocracia como critério para promover o
desenvolvimento profissional dos
colaboradores da empresa.

A CGNBE endossa a politica governamental
restritiva ao consumo de bebida alcodlica e
drogas ilegais, bem como estar sob efeito
dessas durante a jornada e/ou no trabalho.

14
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A imagem e a reputagdo da empresa sdo ativos
valiosos alcangados através de esforgos
continuos. A boa imagem e reputagdo podem
ajudar a atrair mais oportunidades de negécios e
aumentar a competitividade do mercado. Mas,
eles podem ser facilmente danificados

Nossos representantes autorizados a falar em
nome da Companhia sempre o fardo garantindo a
disponibilizagdo das informagdes corretas sobre
0 negdcio. Portanto, nenhum colaborador da
CGNBE estd autorizado a se manifestar em nome
da companhia, seja através da imprensa, redes
sociais entre outros.

Caso haja alguma ocorréncia ou denudncia com
relagdo a imagem da companbhia:

» Serd avaliada a veracidade dos fatos;

* Manter-se-a uma comunicagao transparente
e tempestiva com a imprensa;

« Serdo divulgadas informagdes das
acoes tomadas para soluciona-lo.

* A CGNBE repudia especulagdes sobre
informagdes da companhia, sem a
devida comprovagao dos fatos.

A CGNBE estda empenhada em respeitar a
privacidade e integridade dos seus funcionarios e
parceiros de negdcio.

Cumprimos 0s mais rigorosos padroes no
processamento da informagdo pessoal dos
nossos colaboradores e parceiros comerciais.
Todas

as informagbes pessoais recolhidas e mantidas
pela CGNBE serdo processadas de forma justa,
transparente, cuidadosa e em conformidade com
a LGPD.

O acesso aos registros de dados pessoais dos
colaboradores € restrito ao departamento de
Recursos Humanos da CGNBE e essas informagoes
ndo deverdo ser divulgadas a ninguém sem a
devida autorizag@o ou a menos que seja exigido por
lei.

Todos os colaboradores sdo responsaveis pela
guarda, zelo e conservagdo de ativos e
propriedades da empresa, sendo que nenhum
colaborador pode apropriar-se de ativos ou
recursos da empresa, nem utiliza-los para beneficio
proprio ou de terceiros.

A empresa fornece aos colaboradores todos os
recursos necessarios para ajuda-los a desempenhar
suas fungdes relacionadas ao trabalho. Os
colaboradores tém a responsabilidade de usa-los
exclusivamente para fins comerciais, cuidar e os
proteger contra abusos, desperdicios e danos.

0 que sao ativos da empresa?

Os ativos da empresa incluem ativos tangiveis e
intangiveis:

« Os ativos tangiveis incluem fundos,
instalagOes, equipamentos e materiais, entre
outros.

+ Os ativos intangiveis incluem imagem de
marca, registros de informagdes, informagdes
de clientes, servicos da empresa, propriedade
intelectual e tecnologia (patentes, direitos
autorais, invengdes, processos) desenvolvidos
pelos colaboradores durante o emprego etc.

Comportamentos que causam danos
aos ativos e recursos da empresa

Usar os segredos comerciais, propriedades
intelectuais ou canais de negocios da empresa para
se envolver em atividades ilegais em beneficio dos
proprios colaboradores ou de outros. Ou usando
ativos, fundos, tecnologias ou patentes da empresa
no registro da empresa ou compartilhar compras em
nome dos préprios colaboradores.

As propriedades intelectuais, como marcas registra-
das, direitos autorais e patentes, envolvem esforgos e
sabedoria consideraveis de todos no Grupo CGN. Os
colaboradores devem usé-los para fins legitimos e
protegé-los dentro do escopo da autorizagéo além de
respeitar e proteger os direitos de propriedade
intelectual de terceiros.

Segredos comerciais, documentos internos e outras
informagdes geradas nas atividades comerciais sdo
todos ativos da empresa. Desta forma, é compromis-
so de todos os colaboradores cumprir rigorosamente
os requisitos de confidencialidade, utilizar e proteger
adequadamente as informagdes confidenciais as
quais tém acesso durante o trabalho.

A CGNBE respeita e protege os interesses pessoais
dos colaboradores e espera que os colaboradores
salvaguardem os interesses da empresa e evitem
conflitos de interesses no desenvolvimento de suas
atividades.

Exemplos de potenciais conflitos de interesse:

« Os colaboradores tém familiares imediatos
empregados pelo CGNEI;

e Os proprios colaboradores, familiares imediatos
ou outros com quem os colaboradores tém um
relacionamento especifico estdo envolvidos em
atividades com fins lucrativos que interfiram no
desempenho de seu trabalho na empresa;

e Os proprios colaboradores, familiares imediatos
ou outros com quem os colaboradores tém um
relacionamento especifico sdo empregados por
empresas, grupos ou instituicbes que tém
escopo de negoécios semelhante ao CGNEI, sao
afiliados ao CGNEI ou mantém negdécios com o
CGNEI;

« Divulgar ou usar informagdes privilegiadas da
empresa, incluindo negociagdo que a empresa
esteja fazendo, para favorecer terceiros e obter
alguma vantagem, mesmo que néo financeira .

Situagdes em que conflitos de interesse reais ou
potenciais podem ser inumeras. Portanto, os colabo-
radores devem permanecer conscientes e prudentes.
Caso tenham duvidas sobre a existéncia de conflitos
de interesse devido a seus relacionamentos ou
comportamentos  pessoais devem  consultar
imediatamente seu gestor ou o Departamento
Juridico/Compliance para garantir a conformidade
com as regras e normas relevantes.

O relacionamento da CGNBE com os seus
parceiros de negocios deve ser pautado nas
seguintes diretrizes:

« Cortesia, presteza e no atendimento eficaz;

* Respeito aos direitos dos parceiros de negocios

« Transparéncia nas operagdes realizadas;

* Receptividade e tratamento adequado das
sugestdes e criticas recebidas;

« Confidencialidade das informagdes recebidas;

» Agir sempre com dignidade e lealdade, né&o
fornecendo informagbes enganosas ou
improcedentes;

« E proibida a divulgacdo de informagdo
referente a qualquer parceiro de negdcios, a
menos que devidamente autorizado,
formalmente.

A CGNBE nao admite que, no trato com
fornecedores, qualquer colaborador obtenha
vantagem pessoal mediante influéncia de sua
posigdo na companhia.

Os fornecedores e parceiros de negdcios
contratados pela CGNBE devem atender toda a
legislacdo vigente, inclusive trabalhista, tributaria,
ambiental, de saude e segurancga, e de nao utilizar
mao de obra infantil ou escrava.
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DIRETRIZES ANTICORRUPCAO

Além dos atos de corrupgdo, a Lei Anticorrupgao
aborda outros aspectos denominados atos lesivos
contra a administragao publica nacional ou estrangei-
ra. Sdo atos lesivos todos aqueles praticados pelas
pessoas juridicas (sociedades empresarias e socie-
dades simples, personificadas ou néo, independente-
mente da forma de organizagdo ou modelo societério
adotado, bem como fundagbes, associagdes de
entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras,
que tenham sede, filial ou representagéo no territério
brasileiro), que atentem contra o patrimonio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da adminis-
tragao publica ou contra os compromissos internacio-
nais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

» Comprovadamente, financiar, custear,
patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei Anticorrupgao;

+ Comprovadamente, utilizar-se de interposta
pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficidrios dos atos
praticados;

* No tocante a licitagbes e contratos: Frustrar
ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou
qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério
publico;

« Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de
qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

- Afastar ou procurar afastar licitante, por meio
de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

» Fraudar licitagdo publica ou contrato dela
decorrente;

« Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de
modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a
administragao publica, sem autorizagao em lei,
no ato convocatoério da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais;
Manipular ou fraudar o equilibrio
econdémico- financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica.
Dificultar atividade de investigagdo ou
fiscalizagdo de drgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro
nacional.

A CGNBE divulga amplamente o seu
Codigo de Conduta e todas as suas
politicas para conhecimento e aceite dos
colaboradores e dirigentes;

Andlise  criteriosa na contratagdo de
prestadores de servigos, fornecedores e até
mesmo com os clientes, atestando que estes
também cumprem de forma integral normas
éticas e de anticorrupgdo da CGNBE e das Leis
Anticorrupgao;

A CGNBE inclui em seus contratos firmados
com clientes, fornecedores e prestadores de
Servigos clausulas com declaragoes
anticorrupcao, de maneira a estender aos seus
parceiros a obrigatoriedade de cumprimento da
legislagado anticorrupgao e das normas internas
da Companhia;

Treinamento aos funciondrios para
efetiva integracao com as
regulamentagdes da Lei Anticorrupgao;

A CGNBE disponibiliza um canal de
denuncias, assegurando o sigilo das
informagoes, para detectar qualquer pratica
corrupta que possa acontecer na
Companhia.

O que podemos e devemos fazer?

E dever de todos os dirigentes e colaboradores da
CGNBE e suas empresas controladas, em todas as
unidades e paises de atuagdo, desempenhar sua
fungdo respeitando as Leis Anticorrupgao e conduzir
todos os negdcios com integridade, evitando qualquer
forma de fraude, suborno, corrupgao, falsificagao,
desonestidade ou lavagem de dinheiro, agindo sempre
de acordo com o0s bons costumes e com a lei, ndo
praticando os atos lesivos a Administragao Publica:

* Os colaboradores devem zelar pela imagem da
CGNBE na comunidade. Agindo com honestidade,
lealdade e integridade para com os colegas, com
a empresa e com os parceiros de negdcios;

* Os relacionamentos com parceiros de negocios e
principalmente com agentes publicos devem ser
pautados na Etica, Transparéncia e na
Formalidade;

* Os colaboradores e dirigentes nao devem se
prevalecer inadequadamente de sua posigado na
empresa. Ndo podem receber, permitir que
outros  recebam ou conceder a terceiros,
vantagens que extrapolem as politicas
comerciais usuais;

« Utilizar a ferramenta de “Canal de Denuncia” da
Companhia para informar pratica de atos
antiéticos e corruptos;

+ Consultar seu gestor ou superior antes de
praticar qualquer ato duvidoso;

» Consultar sempre o Codigo de Conduta da
CGNBE, ou a Fungéo de Compliance.

A adogéo de agdes consideradas infragdes a Lei Anti-
corrupgao por intermediarios, prestadores de
servigos, contratados, distribuidores, fornecedores,
sOcios ou parceiros, sejam eles pessoas fisicas ou
juridicas, relacionados a CGNBE e suas controladas
por forca de contrato e/ou relagdo comercial, sdo de
responsabilidade do Grupo CGNBE, logo, cabe aos
Gestores responsaveis conhecer a reputagdo dessas
entidades e orientar formalmente quanto as praticas
adotadas e estimuladas pela empresa para
atendimento pleno a Lei Anticorrupgéo (ex.: clausulas
contratuais, termos de declaragdo);

G2 CGN

O que nao podemos fazer?

Agir em praticas consideradas pela legislagao
como de corrupgao;

Agir com praticas que sdo consideradas
suborno;

Agir em flagrantre conflito de interesses;

Nao verificar a reputagao das entidades

com as quais sdo ou sera mantida
relacao;

Contratar ou forgcar a contratagdo com
empresas ou parceiro que :

A outra parte é conhecida pela violagdo as
leis locais;

Nega assinar clausulas anticorrupgdo em
contratos ou acordos;

Solicita termos de contratos incomuns ou
pagamentos que contrariem as leis locais
oud e forma claramente duvidosa;

Contrata outra parte sugerida por um

oficial de Governo;

Encontra-se incluso no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas
(consulta através do
www.portaltransparencia.gov.br/ceis).

Qualquer divida quanto as situagées que possam
infringir a Lei Anticorrupgao devem ser previamente
esclarecidas com o Departamento de Compliance.
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Em certos paises e regides, presentes e
entretenimento adequados e pequenos estdo em
conformidade com 0os costumes e praticas
comerciais locais. Mesmo assim, o CGNBE nao
buscard vantagens competitivas, nem tentard afetar a
objetividade e imparcialidade da tomada de decisdes
de ambas as partes, oferecendo ou recebendo
presentes ou entretenimento. Portanto, a oferta /
aceitacao de presentes e entretenimento deve

ser realizada em estrita conformidade com as politicas
e procedimentos relevantes para garantir o
cumprimento das leis e regulamentos locais, bem como
das politicas e regulamentos do CGNBE e das
contrapartes.

Para os colaboradores diretos e indiretos:

O colaborador tera seu contrato de trabalho
rescindido e, dependendo da gravidade do ato,
respondera judicialmente por suas agoes;

A empresa prestadora de servigos tera seu contrato
rescindido e respondera judicialmente pela acao,
caso o ato tenha relagdo com a CGNBE.

Para a empresa:

A legislagao prevé a aplicacdo de multa, equivalente
a 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por
cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio
anterior ao da instauragdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca
serd inferior a vantagem auferida, quando for
possivel sua estimagao;

Caso nao seja possivel utilizar o critério do valor
do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa
serd a fixada em lei ou pelo juiz;

Divulgagdo da decisdo em amplo meio de
comunicagao.

G2 CGN

SEGURANCA EM
PRIMEIRO LUGAR

A segurancga de todos é um dos objetivos de Compliance da CGNBE, sendo que este deve sempre ser buscado por todos os
Diretores, Colaboradores, Expatriados, e terceiros.

Para se atingir a seguranga, as etapas abaixo devem ser cumpridas:

Etapa 1

A autoprotegdo deve ser da maior prioridade para evitar ferimentos em caso de
acidente.

Etapa 2

Reportar para seus superior e para o departamento de Saude e Seguranga o ocorrido
sera fundamental para o enderegamento da ocorréncia.

Etapa 3

Com a orientagdo da geréncia direta ou superior Faz parte da combinagcdo de Seguranga e
e o0 julgamento com base em nossa capacidade Compliance garantir que os relatérios e notificagdes
e conhecimento, podemos tomar algumas de acidentes e incidentes sejam entregues de forma
medidas de resgate e mitigacdo dos impactos clara, objetiva, sem omissdes, informacgdes falsas ou
nos nossos colaborares, ativos e comunidade. atrasos.
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PROTEGAO AO

MEIO AMBIENTE

Ser uma empresa de energia limpa de classe mundial é a
visdo do grupo CGN, que também é seguida pela CGNBE
no desenvolvimento de negdcios. Desta forma, é nosso
compromisso trabalhar para colaborar com a protegao
do meio ambiente, concentrando nossos investimentos
na energia limpa.

E nossa obrigagdo cumprir as leis ambientais locais e
internacionais além de promover a conscientizagao de
protegcdo ambiental de todos os nossos colaboradores
e parceiros por meio de treinamento e comunicagao.

Sédo alguns de nossos meios para promover a protegao
do meio ambiente:

Estabelecer as regras e regulamentos corporativos de
protegdo ambiental.

Tomar medidas efetivas para reduzir os poluentes e o
descarte de residuos que podem contaminar o meio
ambiente.

Promover um estilo de trabalho que economize
energia e reduza as emissdes e faga todos os
esforgos para alcangar a meta de emissé@o zero e
promover uma cultura ecoldgica e autossustentavel.

COMUNICACAO

Perguntar sempre!

Sabemos que sempre havera duvidas e que, diante
de uma situagdo poderemos nao ter certeza se as
acoes estdo de acordo ou ndo com esse Cadigo.
Assim, a CGNBE incentiva e valoriza a comunicagao
irrestrita e transparente entre seus colaboradores de
forma a garantir o cumprimento das nossas
diretrizes. Por isso, pergunte sempre, especialmente
ao Departamento de Compliance, pelo e-mail
compliance.audit@cgnbe.com.br ou pessoalmente.

CANAL DE
DENUNCIAS

Qualquer funcionario deve estar ciente de que o
CGNBE possui um canal para denunciar
comportamento antiético, em sentido amplo. Além
disso, o canal também é disponivel ao funcionario para
relatos de qualquer ato ou pratica suspeita que viole
as diretrizes deste Codigo

As reclamacgdes podem ser identificadas ou an6nimas

e, neste caso, confidencialidade sera garantida.

REGISTRO DE

OCORRENCIAS

Denuncias relacionadas ao descumprimento desse Codi-
go serdo tratadas pela Diretoria de Compliance, através
do registro e investigagédo da ocorréncia. Todos os dados
serdo tratados de maneira sigilosa e em observancia
com as leis e regulamentos aplicaveis.
Especialmente respeitando a regra de nao retaliagéo.
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CANAL DE DENUNCIAS

Acesse o site da Contato Seguro
www.contatoseguro.com.br

Baixe o aplicativo da Contato
Seguro em seu tablet ou
smartphone

Contatos internacionais:
jtiubao@cagnpc.com.cn e
cagneijubao@cgnpc.com.cn
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TERMO DE COMPROMISSO

Li e compreendi completamente todo o conteddo do Cédigo de

Conduta e me comprometo a cumpri-lo:
Nome:

Matricula:
Departamento:

Funcao:

Telefone:
E-mail:

Local/Dia/Més/Ano:

Assinatura:
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