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1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece principios, diretrizes e fungcbdes de compliance para todas as partes
interessadas, em todas as instalagdes fisicas, da CGN BRASIL ENERGIA E PARTICIPAQC)ES S.A.
(CGNBE), bem como de todas as empresas controladas e/ou coligadas, além de disseminar a
cultura ética e a pratica de compliance, demonstrando a importancia de conhecer e cumprir as
determinagdes legais, regulamentares, normativas e procedimentais, tanto externas quanto

internas.

“A CGNBE, por meio de sua Direcao e seus Colaboradores, realiza de forma comprometida,

integra e transparente as suas atividades, buscando o respeito a conduta moral e ética.”
2. DEFINICOES

21. ALTA ADMINISTRACAQ: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma

organizagao no seu nivel mais alto.

2.2. ESTAR EM COMPLIANCE: significa estar em conformidade com a legislagao, as

regulamentagdes, as normas e procedimentos, externos e internos, e com o0s principios
corporativos que garantem as melhores praticas de mercado e de Governanga Corporativa,
buscando mitigar o risco de “Nao Conformidade”, bem como se adequar aos principios de ética

profissional exigidas a cada parte interessada.

2.3. RISCO DE NAO CONFORMIDADE: é o risco de comprometimento da integridade
da CGNBE e de suas empresas coligadas e/ou controladas, pelo descumprimento da legislagao
e da regulamentagcao aplicavel, nacional e estrangeira, das normas, externas ou internas, que
possa levar a san¢des legais e/ou regulamentares, ou, ainda, a perdas financeiras e danos

reputacionais e/ou de imagem.

24. SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE: visa prevenir e/ou identificar condutas

que nao estejam em conformidade com as regras (legislacdo, regulamentos, normas e
procedimentos, externos ou internos), identificando riscos e/ou causas e agindo preventiva e/ou
corretivamente, promovendo, também, uma cultura que encoraje o cumprimento das regras

estabelecidas e de uma conduta ética, orientado pelo principio de que “fazer o certo é o melhor”.
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2.5. FUNCAO DE COMPLIANCE: pessoa com a responsabilidade e autoridade para a

operacao integral do sistema de gestao de Compliance.

2.6. PARTE INTERESSADA: é a Alta Administracdo, os colaboradores, parceiros de

negocio, incluindo terceiros, sécios, acionistas, e organizagbes que podem afetar ou serem

afetadas por uma decisao ou atividade da CGNBE;

2.7. REGIME CLT: Regime de Contrato de Trabalho regulado pelas Leis Trabalhistas
Brasileiras, especificamente o Decreto-Lei n® 5.452/1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT)

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

3.1. ABNT NBR ISO 37301:2021:

Sistemas de Gestao de Compliance;
4, RESPONSABILIDADES

4.1. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA ALTA ADMINISTRACAO:

a) Estabelecer e implementar uma Fungédo de Compliance que terd como funcao gerir

o Sistema de Gestdo de Compliance da CGNBE e suas empresas controladas e/ou coligadas;

b) Assegurar a Fungao de Compliance uma gestédo independente e autbnoma, como
funcado segregada, de modo a garantir a isengao e imparcialidade em todas as suas atuagoes,

bem como a devida autoridade para o exercicio de suas atividades;

c) Assegurar pleno acesso a todos os niveis hierarquicos da organizagcao, bem como
a informacao irrestrita, provocando ou acompanhando investigagcbes quando a Funcao de

Compliance considerar necessario, ou em outras demandas de compliance;

d) Assegurar, aos integrantes da Funcdo de Compliance, a confidencialidade no

exercicio da fungéo e o acesso direto ao érgao diretivo;

e) Prover a Funcao de Compliance com os recursos (materiais € humanos) minimos
necessarios ao bom desempenho de sua funcao.
6
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f) Assegurar a existéncia e eficacia dos sistemas de reporte de compliance;
Q) Assegurar que as metas de desempenho e estratégicas estejam alinhadas com as

obrigacdes de compliance, incluindo as metas de desempenho do pessoal;

h) Efetuar a analise critica de todas as demandas de compliance que lhe forem
submetidas, registrando seus apontamentos em ata da reuniao comum ou de reunido especifica

de analise critica, se houver.

)] Cabe ao Conselho de Administracao a aprovacao deste documento.

4.2. RESPONSABILIDADE DE TODAS AS PARTES INTERESSADAS:

a) Disseminar os principios, diretrizes e condutas estabelecidos nesta Politica e no

Cddigo de Etica da CGNBE e de suas empresas controladas e/ou coligadas;

b) Difundir elevados padrdes de integridade e valores éticos, através da disseminagao
de uma cultura de compliance que aborde a importancia da conformidade na CGNBE e suas

empresas controladas e/ou coligadas;

C) Proteger a reputacdo da CGNBE e suas empresas controladas e/ou coligadas,
mantendo a confianca de stakeholders, associados e/ou parceiros, clientes, colaboradores e da

sociedade em geral;

d) Ter o compromisso de atuar de forma diligente no sentido de atender a esta politica
e de promover a melhoria continua do Sistema de Gestao de Compliance, incluindo e integrando
as obrigacdes de compliance nos seus procedimentos e operagdes, participando e incentivando
a participacdo nos treinamentos relacionados e recomendando e implementando as acgdes

corretivas necessarias;

e) Todas as partes interessadas podem e devem, ao terem conhecimento de praticas
de ndo conformidade ou indicio delas, levar o fato ao conhecimento da Fungdo de Compliance,

utilizando os canais disponiveis sendo através do formulario, site ou telefone.

f) Cooperar com a Fungao de Compliance e assegurar que todos estejam cumprindo

com procedimentos, processos, normas internas e as obrigagdes de compliance da organizagao,

7
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bem como identificar e comunicar os riscos de compliance de sua operagao, participando

ativamente na gestao e resolugéo de incidentes relacionados.

4.3. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA FUNCAO DE COMPLIANCE:

a) Gerir a implantacdao do Sistema de Gestdo Compliance da CGNBE e suas
empresas controladas e/ou coligadas, bem como a sua manutencdo e melhoria continua,

considerando os pilares do programa e as obrigacdes de compliance;

b) Garantir livre e imediato acesso a alta administracao e aos 6rgaos regulamentares
elou fiscalizadores, ao gerenciamento efetivo dos riscos e das irregularidades ou violagbes

detectadas por nao conformidade;

C) Promover a implantagao, execugcado e cumprimento das normas e procedimentos
de compliance pela CGNBE e suas empresas controladas e/ou coligadas, realizando a analise

critica de todas as demandas de conformidade que lhe forem submetidas;

d) Orientar e auxiliar na identificacao das obrigacbes de compliance, dos riscos de
compliance (analise de riscos), bem como na definicdo e implementacao das acdes de eliminagcao

e/ou mitigagao destes riscos, com a devida documentagao e avaliagao;

e) Orientar e auxiliar na identificagcdo das causas e contra-medidas, bem como
acompanhar a implementacao destas para corregcdao de nao conformidades e/ou melhorias

identificadas no Sistema de Gestdao de Compliance;

f) Zelar e orientar sobre as boas praticas de governanca e compliance.
Q) Promover treinamentos para atingir os objetivos desta Politica;

h) Orientar a organizagao sobre assuntos relacionados ao compliance.
5. REGRAS E PROCEDIMENTOS.

5.1. DAS OBRIGACOES DE COMPLIANCE:

As obrigacoes de compliance definidas pela CGNBE sao aquelas alinhadas com sua Visao,
Missao e Valores, sendo a conduta ética de grande importancia, bem como:
8
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a) O cumprimentos das leis, normas, regulamentos, permissoes, autorizagdes

emanadas por autoridade publica e/ou regulatéria e que a organizagao esta obrigada a cumprir;

b) Cumprimento das politicas € normas internas definidas pela organizagao;

C) O combate e repudio a corrupgao e ao suborno, conforme estabelecido da Politica
Antissuborno da CGNBE;

d) A protecdo do meio ambiente e a producéo de energia limpa;
€e) A segurancga de todas as partes interessadas;
f) A integridade, transparéncia, profissionalismo e boa-fé nas relacoes de trabalho e

nos contratos;

Q) O cumprimento com leis fiscais;
h) A idoneidade, transparéncia, veracidade e precisdo de informagdes financeiras;
i) A nao discriminagcao no ambiente de trabalho, bem como o repudio ao Assédio de

qualquer natureza e a execucao de trabalhos ilegais;

)] A protecdo da imagem da empresa, da privacidade de dados, dos ativos e bens e

da propriedade intelectual da organizagéo;

K) A n3o atuagdo em conflito de interesses;

5.2. REGRAS GERAIS

O Sistema de Gestao de Compliance definido nesta Politica sera o principal documento que
regera as demais politicas e normas internas da CGNBE no que se refere as obrigacoes de
compliance, sendo aplicavel nos casos de nao previsao de uma norma especifica ou
supletivamente as existentes.

As principais regras estao definidas no item 4, RESPONSABILIDADES.

5.3. PILARES DO SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE
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Sa0 nove os Pilares do Sistema de Gestao de Compliance da CGNBE e de suas empresas

controladas e/ou coligadas:
5.3.1. AVALIACAO DE RISCOS DE COMPLIANCE

Riscos sao eventos potenciais com impacto negativo no atingimento de um objetivo. Serao
identificados, tanto quanto possivel, e classificados de acordo com o seu grau — probabilidade de
ocorréncia x impacto, que orientara a estratégia de gestao do risco (aceitar, controlar, mitigar ou

transferir o risco).
5.3.2. DEFINICAO DE POLITICAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS

A partir das obrigacdes de compliance, da avaliagdo de riscos, do Cédigo de Etica da
CGNBE e de suas empresas controladas e/ou coligadas, serdo identificados e priorizados as
politicas, manuais e procedimentos a serem criados e/ou revisados para a implantagdo e o bom

funcionamento do Sistema de Gestao de Compliance, sendo observados os seguintes aspectos:

a) As politicas, manuais e procedimentos estardo devidamente documentadas e
disponiveis em meio eletrénico e/ou fisico, para todas as partes interessadas, de acordo com a
necessidade especifica de cada um e para o bom desempenho das suas tarefas, atividades e

contratos;

b) A linguagem utilizada nas politicas, manuais e procedimentos sera clara, objetiva

e de facil entendimento para todos;

C) A elaboragao e/ou a revisao de politicas, manuais e procedimentos sera priorizada
considerando-se a necessidade de adequacao a implantacdo do Sistema de Gestdo de

Compliance e as necessidades operacionais de cada area envolvida;

d) Serad implantado um sistema de padronizagdo, onde serdo definidos os
documentos, seus tipos e hierarquias, niveis de aprovagao, bem como a guarda, distribuicao,

controle de revisdes e de treinamentos, que sera gerido pela Funcao de Compliance;

e) A Funcao de Compliance devera elaborar todas as normas e procedimentos
prioritarios para a implantagcao e o funcionamento do Sistema de Gestao de Compliance, com o

apoio das areas de negocio especificas, quando for exigido.
10



: Rk (Rev.): | 7L (Pag.):
G2
mr&GICGN CGNBE 2B o1 11128
POLITICA DE COMPLIANCE CGNBE 4 (Codigo):
CGNBE CGNBE-COM-PL-001

5.3.3.  SUPORTE DA ALTA ADMINISTRACAO

A alta administragcdo da CGNBE (Diretoria Colegiada) entendendo que a empresa deve
operar de maneira ética, respeitando as leis, normas e procedimentos, internos e externos,
minimizando possiveis danos a sua imagem e ao caixa, comprometendo-se a prover 0s recursos,
materiais e humanos, minimos necessarios ao bom funcionamento desta Politica e do Sistema de
Gestao de Compliance, bem como agindo e exigindo que todos os gestores atuem de forma

exemplar e que fique claro que apoiam, respeitam e incentivam este Sistema de Gestao.

A alta administracdo avaliara, com a regularidade necessaria, a implantacdo e o
funcionamento do Sistema de Gestdo, adotando as medidas cabiveis para correcao de desvios

de implantacao e para a melhoria continua do programa.
5.3.4. COMUNICACAO E TREINAMENTO

Esta politica tem como objetivo orientar as pessoas a “entenderem o que € certo e ético e
a entenderem o porqué €& melhor fazer o certo”. Assim, € necessario manter as pessoas
informadas sobre o Sistema de Gestdo de Compliance. Para isso, sera criado um plano de
comunicagao interna, utilizando-se os instrumentos de comunicagéo existentes ou outros, se

necessario.

Também sera criado um plano de treinamento em Compliance, considerando-se os

seguintes pontos:

a) Identificar os treinamentos de compliance relevantes, com base no Cdadigo de

Etica, nos riscos mapeados e nos conceitos aplicaveis;

b) Os treinamentos poderdo ser desenvolvidos interna ou externamente, de acordo

com a necessidade da CGNBE;

C) Para cada treinamento sera definido o publico alvo, considerando-se os
colaboradores da CGNBE, de controladas e/ou coligadas e de parceiros e/ou fornecedores que

atuem diretamente com os clientes;

d) Os treinamentos poderdao ser presenciais ou remotos, sendo devidamente

documentados;
11
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€e) Cabera a Funcao de Compliance a coordenacao da elaboragao dos treinamentos

(material didatico e metodologia a ser utilizada) ou contratagao no caso de treinamentos externos,
bem como a programacao, convocagao, registro, acompanhamento, controle e reporte da efetiva

realizagcao dos treinamentos, além da formacao dos instrutores para os treinamentos internos;

f) A Funcdo de Compliance definird instrumentos para a medigdo, ou nao, da

retencao do conhecimento, ao final de cada treinamento;

o)) A alta administragao avaliara, regularmente, a participagdo (cumprimento da

programacao) e a retencao do conhecimento — eficiéncia e eficacia do treinamento.
5.3.5. CONTRATACAO DE FORNECEDORES E PARCEIROS

E necessario conhecer os nossos fornecedores e parceiros. Para isso, serdo estabelecidas
e/ou revisadas as politicas de contratagdao de fornecedores e de parceiros, considerando-se 0s
impactos possiveis nos negocios da CGNBE e suas empresas controladas e/ou coligadas para a
definicao de critérios objetivos que definam a forma de contratacdo e os niveis de controle que

serao utilizados.

Deverdo ser adotados critérios de Due Diligence para a identificacdo e qualificacdo dos

fornecedores e parceiros.
5.3.6. MONITORAMENTO E AUDITORIA

A Funcao de Compliance, regularmente, avaliara se a implementacao desta politica esta
produzindo os efeitos desejados, se os pilares estdo sendo implementados, conforme previsto, e
se os riscos ja identificados foram devidamente mitigados, ou controlados de forma adequada.

Também sera avaliado se novos riscos surgiram.

O monitoramento sera feito de forma disciplinada, planejada e documentada, buscando-se
que seja simples, objetivo e que, preferencialmente, utilize os recursos, indicadores e
instrumentos ja disponiveis. Todos os problemas identificados deverao ser priorizados e tratados
(causas definidas, contra-medidas estabelecidas e acompanhamento da implantagcdo e do

resultado obtido).

A alta administracdo avaliara cada monitoramento, definindo e/ou complementando as
12
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contra-medidas, de forma a corrigir e/ou melhorar a efetividade do programa.

Eventualmente, ou conforme a necessidade, a alta administracdo, por iniciativa prépria ou
por solicitacdo da Funcdo de Compliance, podera requerer a auditoria no programa, que sera
realizada por uma terceira parte, interna ou externa a CGNBE, quando sera produzido um relatério
apontando a metodologia utilizada, os pontos fortes ou de conformidade, os problemas e as suas
causas identificadas e as recomendacbes. Apds aprovacdo, as recomendacdes serao

implementadas.
5.3.7. CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias esta estabelecido, e podera ser acessado de diversas formas, aberto
a todos os colaboradores da CGNBE, Consultores de Resultado e das suas controladas e/ou
coligadas, para que possam relatar de forma andénima ou ndo, condutas ou comportamentos que
nao estejam de acordo com o Sistema de Gestao de Compliance da empresa (leis, regulamentos,

normas e procedimentos externos ou internos).

Os clientes, fornecedores e parceiros também poderao ter acesso a esse canal.

Todas as denuncias serdo registradas e avaliadas, de acordo com norma e procedimentos

especificos a serem definidos na implantagcao do Sistema de Gestdo de Compliance.

Qualquer colaborador deve estar ciente de que o CGNBE possui um canal para denunciar
comportamento antiético, em sentido amplo. Além disso, o canal também ¢é disponivel ao
funcionario para relatos de qualquer ato ou pratica suspeita que viole as diretrizes deste

documento.

Os canais oficiais disponiveis sdo o site www.contatoseguro.com.br, os e-mails

compliance.audit@cgnbe.com.br e fabricio.scaramuzza@cgnbe.com.br, internacionalmente nos

e-mails  jtjubao@cgnpc.com.cn, cgneijubao@cgnpc.com.cn, podendo ser realizadas

pessoalmente ao Oficial de Compliance, inclusive pelo telefone +55 (41) 3079-7100.

A CGNBE GARANTIRA A CONFIDENCIALIDADE DURANTE TODO O PROCESSO E QUE
NAO HAVERA QUALQUER TIPO DE RETALIACAO AO DENUNCIANTE, SOB QUALQUER
HIPOTESE.

13
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O Denunciante devera observar a boa-fé e a razoavel convicgao para formalizar uma
denuncia, sendo que no caso de comprovada ma-fé e sem qualquer justificativa plausivel para a

denuncia esta podera ser considerada como um ato antiético, ensejando penalidades cabiveis.
5.3.8. INVESTIGAGCAO E RESPOSTA AS DENUNCIAS RECEBIDAS

Todas as denuncias recebidas serao investigadas de acordo com manual e procedimentos,

especificos para esse fim.

A investigacao sera realizada por um investigador interno ou externo, conforme a gravidade

ou necessidade de especializagdo para a investigacao.

A investigacao devera se limitar a investigacdo dos fatos, determinando de forma plena se
houve uma conduta imprépria ou ndo, quem estava envolvido e em quais circunstancias. A

investigacao sera sempre independente e baseada em fatos e dados.

Os principais objetivos da investigacdo sdao a minimizacao dos risco, identificagao de
oportunidades de melhorias, protegcdo da imagem da empresa e esclarecimento dos fatos e

responsabilizacao das partes reconhecidamente culpadas e que tenham causado danos 4 CGNBE.

Nao serdo divulgados detalhes e as decisbes tomadas, decorrentes do processo de

investigacao.

Podera ser comunicado um sumario, com as principais estatisticas referentes as

investigacdes, tais como: numero de denuncias, tipos, resultados e sangdes aplicadas.
5.3.9. MELHORIA CONTINUA

A cada monitoramento, investigacao ou mudanga no ambiente interno ou externo, sera feita
uma avaliagdo para identificar os pontos de melhoria que deverao ser implantados no Sistema de

Gestao de Compliance.

Além disso, pelo menos semestralmente sera feita uma avaliagao para identificar problemas
que foram tratados e continuaram ocorrendo (“problemas cronicos”) e oportunidade que foram
identificadas por meio da aquisicao de novos conhecimentos e do desenvolvimento do préprio

programa.
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Essas avaliagcbes serdo conduzidas pela Funcao de Compliance, documentadas e
aprovadas pela alta administracdo, sendo entdo implementadas e avaliadas quanto a sua

efetividade.

5.4. DISPOSICOES FINAIS

Um Programa de Compliance nao garante que leis, normas e procedimentos sejam
cumpridos. Isso s6 pode ser obtido quando cada colaborador da CGNBE e de suas controladas

el/ou coligadas cumpre as leis, normas e procedimentos ao executar as suas tarefas, a cada dia.

Por esse motivo, é de fundamental importancia que todos entendam a importancia desse

programa e se dediquem ao seu trabalho, realizando-o com uma conduta ética.

Em caso de duvidas e inconsisténcias entre as versdes em Portugués e em Chinés,
prevalecera o estipulado no texto em Portugués, sendo que as interpretagbes necessarias

caberao ao departamento de Compliance da CGNBE.
5.5. PENALIDADES

As infracbes a este documento serdo objeto de investigagdo e no caso de denuncias
procedentes que apontem para o0 ndo cumprimento de qualquer requisito deste documento,
serdo avaliadas e decididas pela Funcédo de Compliance ou pelo Comité de Etica, dependendo
de sua gravidade, o qual determinara as medidas corretivas e disciplinares aplicaveis de acordo
com as disposi¢coes legais, podendo ser aplicadas as seguintes penalidades apds a devida

investigacao interna:
a) Atencao, Alerta e Adverténcia de Compliance;

b) Adverténcia, Suspensao ou Rescisdo por Justa Causa no caso de colaborador

contratado no regime de CLT;

C) A Rescisdo automatica do contrato, com as aplica¢des das penalidades contratuais,

no caso de terceiros contratados.

6. INFORMAGAO DOCUMENTADA
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