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1. OBJETIVO

Esta politica estabelece principios, diretrizes e fungdes de compliance antissuborno para
todas as partes interessadas, em todas as instalagdes fisicas, da CGN BRASIL ENERGIA E
PARTICIPACOES S.A. (CGNBE), bem como de todas as empresas controladas e/ou coligadas,
além de disseminar a cultura ética e a pratica antissuborno, demonstrando a importancia de
conhecer e cumprir as determinagdes legais, regulamentares, normativas e procedimentais, tanto

externas quanto internas.
2. DEFINICOES

2.1. ALTA ADMINISTRACAQ: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma

organizagao no seu nivel mais alto;

2.2. ESTAR EM COMPLIANCE: significa estar em conformidade com a legislagao, as
regulamentacdes, as normas e procedimentos, externos e internos, e com os principios
corporativos que garantem as melhores praticas de mercado e de Governanca Corporativa,
buscando mitigar o risco de suborno, bem como se adequar aos principios de ética profissional

e comercial exigidas a cada parte interessada;

2.3. RISCO DE NAO CONFORMIDADE ANTISSUBORNO: é o risco de

comprometimento da integridade da CGNBE e de suas empresas coligadas e/ou controladas,

pelo descumprimento da legislacao anticorrupgao e antissuborno e da regulamentacao aplicavel,
nacional e estrangeira, das normas, externas ou internas, que possa levar a sangdes legais e/ou
regulamentares, ou, ainda, a perdas financeiras e danos reputacionais e/ou imagem relacionados

ao suborno;

2.4. SISTEMA DE GESTAO ANTISSUBORNO: visa prevenir e/ou identificar condutas

que nao estejam em conformidade com as regras antissuborno ou anticorrupcéo (legislagéo,

regulamentos, normas e procedimentos, externos ou internos), identificando riscos e/ou causas
e agindo preventiva e/ou corretivamente, promovendo, também, uma cultura que encoraje 0
cumprimento das regras estabelecidas e de uma conduta ética, orientado pelo principio de nao

corrupgao/suborno;

2.5. SUBORNO: é qualquer oferta, promessa, doacao, aceitagédo, ou solicitagdo de uma
5
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vantagem indevida de qualquer valor, podendo ser financeiro ou nao, de forma direta ou indireta,
que possa se configurar como um incentivou ou recompensa para uma pessoa que esta agindo
ou deixando de agir em relacdo a suas obrigagcdes profissionais ou legais, tanto para agentes
publicos quanto para agentes privados. Inclui-se o conceito de Corrupgdo nos termos da

legislagcao aplicavel;

2.6. FUNCAO DE COMPLIANCE ANTISSUBORNO: pessoa com a responsabilidade e

autoridade para a operacao integral do sistema de gestao antissuborno;

2.7. PARTE INTERESSADA: ¢ a Alta Administracao, os colaboradores, parceiros de

negocio, incluindo terceiros, sécios, acionistas, e organizagées que podem afetar ou serem

afetadas por uma decisao ou atividade da CGNBE;

2.8. REGIME CLT: Regime de Contrato de Trabalho regulado pelas Leis Trabalhistas
Brasileiras, especificamente o Decreto-Lei n® 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

3.1. ABNT NBR ISO 37001:2017

Sistemas de Gestao Antissuborno;

3.2. LEI FEDERAL N° 12.846, DE 01 DE AGOSTO DE 2013

Dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de

atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

3.3. DECRETO N° 11.129, DE 11 DE JULHO DE 2022

Regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,

nacional ou estrangeira.
4, RESPONSABILIDADES

4.1. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA ALTA ADMINISTRACAO:
6




o) ) Rk (Rev.): | T (Pag.):
mr &% G2 CGN POLITICA ANTISSUBORNO CGNBE 01 7116
CGNBE /< B8 B3k 4f (Codigo):
CGNBE CGNBE-COM-PL-002
a) Garantir que os recursos adequados e apropriados necessarios para a operacao do

Sistema de Gestao Antissuborno sejam devidamente alocados e atribuidos permitindo a sua plena

atividade;

b) Efetuar a analise critica de todas as demandas de compliance antissuborno que Ihe
forem submetidas, registrando seus apontamentos em ata da reunido comum ou de reunido

especifica de analise critica, se houver.

c) Cabe ao Conselho de Administragao a aprovacao deste documento.

4.2. RESPONSABILIDADE DE TODAS AS PARTES INTERESSADAS:

a) A cultura antissuborno deve ser promovida de forma ativa e eficaz por todas as

partes interessadas;

b) E proibido dar, oferecer ou receber qualquer tipo de suborno;

c) Todos devem estar comprometidos em atender aos requisitos do Sistema de Gestao
Antissuborno e a legislagdo anticorrupgao vigente;

d) Todas as partes interessadas podem e devem, ao terem conhecimento de suborno
ou indicio dele, levar o fato ao conhecimento da Fun¢cdo de Compliance, utilizando os canais
disponiveis sendo através do formulario, site (www.contatoseguro.com.br), dos e-mails
compliance.audit@cgnbe.com.br e fabricio.scaramuzza@cgnbe.com.br, internacionalmente nos e-
mails jtjubao@cgnpc.com.cn, cgneijubao@cgnpc.com.cn, podendo ser realizadas pessoalmente
ao Oficial de Compliance, inclusive pelo telefone +55 (41) 3079-7100.

e) Em caso de denuncia onde denunciado seja a Fungao de Compliance, esta podera
ser feita diretamente & Diregdo da empresa, ou ao respectivo Comité de Etica.

f) E assegurado aos que fizerem dentncias de boa-fé, ou com razoavel convicgao,

sobre suborno, sigilo e inexisténcia de qualquer tipo de represalia;

4.3. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA FUNCAO DE COMPLIANCE
ANTISSUBORNO:

a) Agir com autonomia, responsabilidade e autoridade, para analisar e resolver as
denuncias recebidas, de modo pleno, amplo e sem qualquer tipo de limite, desde que amparados
pelo Sistema de Gestao Antissuborno e pelas leis aplicaveis;
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b) Supervisionar a implementacao do Sistema de Gestao Antissuborno, reportar seu

desempenho a Alta Administragdo, com acesso direto e imediato, e prover a orientagdo ampla as
partes interessadas;

C) A Funcéao de Compliance recebendo uma denuncia de suborno que o envolvido
seja cliente ou parceiro de negocios ou denuncias consideradas como de natureza mais

complexa, a analise desta devera ser realizada pelo Comité de Investigacao.

5. REGRAS E PROCEDIMENTOS.

5.1. REGRAS GERAIS:

O Sistema de Gestdo Antissuborno, € parte integrante do Sistema de Gestdao de Compliance
e se submete as regras definidas na Politica de Compliance no que nao for incompativel, sendo
que no caso de conflito se aplicara esta Politica;

O Sistema de Gestiao Antissuborno sera sistematicamente documentado, monitorado e
analisado pela Funcdao de Compliance e pela Alta Administracdo, bem como sera escopo de
auditoria interna e externa, sendo objeto de melhoria continua;

Os Riscos de Suborno serdo regularmente avaliados, identificados, analisados e submetidos
a controles internos para sua mitigagao pela Fung¢do de Compliance;

A CGNBE realizara treinamentos regulares relacionados a Politica Antissuborno e
disponibilizara este documento a todas as partes interessadas;

A contratacdao de funcionarios e terceiros devera ser precedida de procedimentos que

garantam a efetividade desta Politica;

A CGNBE possui normas internas especificas para a gestdo de informacado documentada;
Due Diligence para a contratacdo de parceiros de negocios; Controles Financeiros e Nao
Financeiros; Controle Antissuborno e comprometimento de parceiros de negdcio; Presentes,

hospitalidade, doagdes e beneficios; canais de denuncia, investigacao e seu tratamento;

5.2. PENALIDADES

As infracOes a este documento serao objeto de investigacao e no caso de denuncias
procedentes que apontem para o ndo cumprimento de qualquer requisito deste documento,

serdo avaliadas e decididas pela Fungo de Compliance ou pelo Comité de Etica, dependendo de
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sua gravidade, o qual determinara as medidas corretivas e disciplinares aplicaveis de acordo com
as disposicdes legais, podendo ser aplicadas as seguintes penalidades apos a devida

investigacao interna:
a) Atencao, Alerta e Adverténcia de Compliance;

b) Adverténcia, Suspensao ou Rescisao por Justa Causa no caso de colaborador

contratado no regime de CLT;

c) A Rescisao automatica do contrato, com as aplicagdes das penalidades contratuais,

no caso de terceiros contratados.

5.3. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica ndo garante que leis, normas e procedimentos sejam integralmente cumpridos,
tampouco que inexistiu ou que inexistira a pratica de suborno em relagcdo a CGNBE, contudo, a
intencao é implementar as medidas necessarias para prevencao, deteccao e resposta a pratica

de suborno, e a mitigagdo dos riscos envolvidos.

Isso s pode ser obtido quando cada colaborador da CGNBE e de suas controladas e/ou

coligadas cumprir as leis, normas e procedimentos ao executar as suas tarefas, a cada dia.

Por esse motivo, é de fundamental importancia que todos entendam a importancia dessa
Politica e se dediquem ao seu trabalho, realizando-o com uma conduta ética e permitam o

desenvolvimento de uma cultura compativel com um sistema de gestao antissuborno.
Assim consolidaremos uma CULTURA vencedora na CGNBE.

Em caso de duvidas e inconsisténcias entre as versbes em Portugués e em Chinés,
prevalecera o estipulado no texto em Portugués, sendo que as interpretagdes necessarias caberao

ao departamento de Compliance da CGNBE

6. INFORMAGAO DOCUMENTADA

Identificacao Armazenamento | Protecao | Indexacao Perlodowde Descarte
Retencao
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Politica Antissuborno Meio digital Backup Docl:]l:]rir;into Permanente| Backup

Regras sobre Presentes,

Brindes, Entretenimento, C Politica

Doacdes, Contribuigdes e Meio digital Backup Antissuborno Permanente|  Backup

Patrocinios
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